VP TR
PLANO DE TRABALHO /2018 APA
APAE- ARROIO DO TIGRE agme

Tigre - RS

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: Associagéo de Pais e Amigos dos CNPJ:94445.400/0001
Excepcionais

x )Sem Fins Lucrativos

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associag&o Privada

|

'ENDERECO:Rua Lidovino Fonton

(
( )Cooperativa
( )Religiosa

BAIRRO:Felicidade CIDADE:Arroio Do Tigre U.F ;RS CEP:96950-000
E-MAIL: apaetigre@gmail.com TELEFONE: (51) 3747-1275

NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: Altemar Rech CPF:407.561.810/20
'PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  CARGO: Presidente
01/01/17 & 31/12/19 EXPEDIDOR:1009599638/SSP

gENDEREQO:Rua Joao Drackler CEP:96950-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO:
'NOME DO PROJETO: CONVENIO ~ PRAZO DE EXECUGAO
INICIO TERMINO
01/04/18 31/12/18
PUBLICO ALVO:

Criangas com deficiéncia e/ou com multipla deficiéncia. Num total de 40 atendimentos
para municipio de Estrela Velha.

OBJETO DE PARCERIA:
'Atendimento fonoaudioldgico, psicolégico, fisioterapia e educagao especial.

{

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO

'O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM
;ATINGIDAS)

- Tratamento de Reabilitagao

- » Estimulacao Precoce

» Defesa dos Direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla
-« Prevengé&o da incidéncia da deficiéncia

. » Educacéo Especial

N Saude

' » Promogéao da Saude

'+ Assisténcia Social

. » Programa de apoio e Orientacao Familiar.




Através de encaminhamentos médico, escolar ou por solicitagao familiar, sdo realizadas |
- avaliacbes em criangas pelos profissionais da equipe técnica da Instituicdo. Concluido o |
' processo de avaliagdo realiza-se analise e estudo de caso, momento no qual, de
acordo com as deficiéncias diagnosticadas e necessidades de cada aluno é tragado a
programacao de atendimento.

'JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A Apae do municipio de Arroio do Tigre esta propondo fazer convénio com municipio
vizinho de Estrela Velha para atender as criangas com algum tipo de deficiéncia.
Ressaltamos que o mesmo ainda nao possui todos profissionais adequados e local
Idisponivel para atender as pessoas com algum tipo de deficiéncia.

3. OBJETIVOS

3.1. GERAL

Promover o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, com énfase a formacao de
sua personalidade, respeitando sua individualidade, limitagao e capacidade, a fim de
torna-la respeitada em seus direitos de cidadao, visando sempre o desenvolvimento de
seu potencial, tornando-os uUteis a si mesmo e as familias, buscando também a
integracao com a sociedade.

3.2. ESPECIFICOS

*Aprimorar a qualidade de trabalho, tanto administrativo como também técnico pedagogico;
*Melhorar cada vez mais a integragdo com a comunidade, familia e Crianga com deficiéncia;
*Criar um ambiente saudavel, que favoregca o bem estar da crianga com necessidades
especiais;

*Oferecer alfabetizagao e suporte pedagoégico de acordo com as especificidades de cada
crianga;

*Incentivar o gosto pela leitura, o lazer, trabalho de convivéncia social;

*Encaminhar as criangas portadoras de necessidades especiais ao médico quando necessario;
*Orientar quanto ao habito alimentar postura e mastigagao.

*Ofertar aulas de informatica;

*Prestar auxilio e dar orientagées aos familiares, equipe técnica e pedagdgica, e diretoria
quando necessario;

*Desenvolver atividades voltadas a promog¢ao da saude, prevencao, Orientacdo, avaliagao,
diagnéstico e terapias;

*Realizar avaliagdes e terapias em diferentes areas (linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao);

*Promover a capacidade motora e respiratéria do paciente, usando seu desenvolvimento e
facilitando suas atividades de vida diaria.




4. METODOLOGIA:

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Exposicdo tedrica do atendimentos de acordo com o problema de cada crianca.
Atender e prestar amparo as necessidades dos pais com relagdo a como
acompanhar seu filho.

Encaminhar,quando necessério,as Criangas com Necessidades Especiais para

areas especificas de atendimento.
Atender de acordo como cronograma feito na entidade APAE.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

Tratamento de Reabilitagdo

* Estimulagdo Precoce

* Defesa dos Direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla

* Prevencao da incidéncia da deficiéncia

* Educacéao Especial

» Saude

* Promogao da Saude

* Assisténcia Social

* Programa de apoio e Orientacdo Familiar.

Através de encaminhamentos médico, escolar ou por solicitacéo familiar, sdo realizadas
avaliagbes em criangas pelos profissionais da equipe técnica da Instituicdo. Concluido o
processo de avaliagdo realiza-se analise e estudo de caso, momento no qual, de
acordo com as deficiéncias diagnosticadas e necessidades de cada aluno é tracado a
programacao de atendimento.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Promover e articular acdes de defesa e garantia de direitos, prevencgao, orientacées,
prestacdo de servigos, atendimento e apoio a familia, direcionados a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e
solidaria.

Promover aprendizagem das criangas fazendo trabalho em conjunto com professores
do ensino regular. Esperamos que os mesmos adquiram habilidades e superam suas
dificuldades através de muito empenho e persisténcia .

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas,




e intelectualmente.

ou seja, como ir&o avaliar se as criangas estao evoluindo fisicamente, psicologicamente

6. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 38.437.00 38.437.00 533.244.36
CONCEDENTE 6.000,00 6.000,00 54.000,00
TOTAL GERAL 38.437,00 38.437,00 527.244,36

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 38.437,00 38.437.00 533.244 36

CONCEDENTE 6.000,00 6.000,00 54.000,00
"TOTAL GERAL 38.437,00 38.437,00 527.244,36
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.1. CONCEDENTE

META 1°MES 2° MES 3°MES 2° MES 5° MES 6° MES
54.000.00 » - - 6.000,00 6.000,00 6.000,00

META 79 MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 129 MES
60.000,00 | 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 | 6.00000 6.000,00

7.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META 1°MES 2° MES 3°MES 2°MES 5° MES 6° MES

{

533.244 36 - - : 5024936 | 5924936 59.249 36
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
53324436 | 5924936 5924936 | 59.249.36 59.249,36 | 5924936 | 59.249.36




8.DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

MENSAL

ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL

Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagdgico etc. Descrever
pormenorizadamente, com indicag&o do custo unitério e

total de acordo com os valores praticados no mercado, 1.908
instruido com orgamentos)

17.172,00

Servigcos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratago individualmente) 400,00

3.600,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

(descrever cada contratagéo individualmente) -

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucéo

(descrever todas as despesas pormenorizadamente,
como aluguel, energia elétrica, agua, internet, telefone, 412,00
material de consumo etc.)

3.708,00

Equipamentos e Materiais Permanentes

(se houver a necessidade, descrever cada bem ou
material a ser adquirido, com custo unitario de acordo -
com os valores praticados no mercado, instruido com
orgamentos prévios)

Remuneracéo da equipe encarregada da execugéo do -
plano de trabalho

(descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes 3.280,00
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas)

29.520,00

TOTAL 6.0000

54.0000




9. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
(_15_) dias contados do recebimento do repasse mensal.
(_30_) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

(30) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Arroio do Tigre, 23 de margo de 2018.

Representante Legal: Altemar Rech
CPF: 407.561.810-20

10. DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou

situacéo de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicag&o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pedimos deferimento.

ALTEMAR RECH
PRESIDENTE/APAE

Arroio do Tigre, 04 de abril de 2018.




